
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 آلية إدارة المتطوعين 
 
 

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة موقق

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 :  مقدمة

الغررررر  مررررن اررررحد الويووررررة تاديررررد وتوترررريش ويووررررو  التطررررو  الترررر  مررررن  رررر   و ت  رررري  ع  ررررة 

 الجمعية بولمتطوعين ب و، وحلك عن طريق تاديد وتوتيش واجبو  واقوق ك الطرفين. 

 ال طوق : 

 تادد احد الويووة الموؤوليو  العومة لعملية التطو  والموؤوليو  الماددة للأطراف ف  حلك. 

 : تعريف العمل التطوع  

  مول    جزاء تو ع  ودون اجتموع  واجب  لأداء  واختيور،  رغبة   عن ويبحل  خبرة،  أو  م ورة على  القوئ  المج ود

 . بولترورة 

 ؟   المتطوعين لم وركة الجمعية  توعى لموحا

 . فيه  ورغب الإو   عليه  اث  الحي التطوع  العمل ثقوفة   ر *  

 . الجمعية  أاداف تاقيق  ف   وم ورات  ، وطو وت  ،  المتطوعين، خبرا  من  الاوتفودة* 

 : تعريف المتطوع 

  ف    الو   لبع  التطوع   العمل بطلب  تقدموا  ممن مختلفة   تخصصو   ف  المؤالين الأ خوص  كل به  يقصد

 . عو  ب كل   والمجتمع خوص ب كل الجمعية  لخدمة  الجمعية تقدم و  الت   المبودرا 

 أ وا  التطو : 

 * تطو  دائ : أن يكون المتطو  عوم ً ب كل موتمر. 

 تطو  مؤ  : واو أن يكون التطو  إمو:  *

 لفترة زم ية ماددة أو لفترا  زم ية متقطعة اوب الاوجة.  *

 .ل  وط مادد ومعين فقط أو لجملة فعوليو  ماددة *          
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 التطو :  ادافأ

 . الحا  إثبو   -1

 . الفراغ اوتثمورأو و   -2

 . للمجتمع  الا تموء تاقيق  -3

 . والم ورا  الخبرا   زيودة -4

 . المجتمع ف   مكو ة  على  الاصول -5

 . المجتمع افراد بين  التعوون تاقيق  -6

 . الاكومية الج ود عن العبء  تخفيف-7

 . المجتمع  ااتيوجو  عن الاقيق   التعبير -8

 

 أووليب التطو : 

 التطو  الموتمر: كومل الو   اليوم .  -

 التطو  الجزئ : جزء من الو   اوب الاتفوق بين الجمعية والمتطو .  -

 التطو  الم روط: اوب ال روط المتفق علي و بين الجمعية والمتطو .  -

 : اقوق المتطو 

 التعومل معه بواترا  وثقة و فوفية، وأن ج ودد تووا  فعليوً ف  تاقيق أاداف الجمعية. •

 اطّ عه بطريقة م  ية وواتاة على م وخ الجمعية وت  يموت و والمعلومو  الترورية للقيو  بم ومه. •

 مووعدته على إبراز  دراته ومواابه. •

 إدموجه ف  العمل، والعمل على تو يف طو وته و دراته ل وتفودة م  و ب كبر  در. •

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيو  بولم و  الم وطة به بكفوءة وفوعلية •

عد  الالتزا  ب ي اقوق مولية ووى مو يترتب من مصروفو  لازمة لتويير الأعمول؛ على وربيل المثرول لا  •

 الاصر " تحاكر وفر أو مصروفو   ثرية.

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 واجبو  المتطو : 

 الالتزا  بولقوا ين واللوائش الت  تاددد االجمعية. •

 الماوف ة على ورية المعلومو  ف  الجمعية، والأدوا  العمل الت  باوزته، وموارد الجمعية. •

 التعوون والمبودرة والاوتعداد للعمل التطوع ، والعمل تمن فريق وااد. •

 .الالتزا  بولعمل التطوع  كولالتزا  ب خ  يو  الم  ة والتعومل مع و بمثوبة العمل الروم  له •

 الم وركة ف  الأ  طة والفعوليو  التطوعية. •

 اون التعومل مع الآخرين. •

 عد  المطولبة ب ي موتاقو  مولية  تيجة الأعمول التطوعية. •

 القيو  بولعمل الم وط به على أكمل وجه، وتقبل توجي و  الموؤولين ف  الجمعية. •

 لا يوتغل مو عه لتاقيق م فعة  خصية أو أاداف أخرى. •

•  

 الموؤوليو : 

تطبررق اررحد الويووررة تررمن أ  ررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الررحين يتولررون عمليررة التطررو  التقييررد بمررو 

ورد في و.وي رررجع أولئرررك الرررحين يفورررتخدمون فررر  عمليرررة التطرررو  علرررى تو يرررع مدو رررة القواعرررد الأخ  يرررة 

 والولوك الم   .

 

 الاعتمود

اللوائش   جميع  على 12/2024/ 26بعد اط   مجلس الإدارة ف  اجتموعه الوودس الم عقد يو  الخميس الموافق 

(  2( فقد اتخح القرار ر   )آلية إدارة المتطوعينوالويووو  الم  مة لعمل الجمعية ، والت  كون من بي  و )
 . بوعتمواو والعمل بموجب و ف  الجمعية 

 

 

 


