
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي ومهامهالمال المشرف صلاحيات

 
 

 قالجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة موق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 
 

 مهام واختصاصات المشرف المالي
 

 :مهام واختصاصات المشرف المالي

متابعةةة تيظةةةيم ات ارا  لا  العهقةةة بةةةعل والعمةةأ الةةةا تحةة يج اءةةةاليم العمةةأ واجرا اتةةةعل بمةةا يكفةةةأ ايجةةةا   .1

 المعامه  المالية بءهولةل في اطار ما تقضي بع الأيظمة واللوائح

 اتخال اتجرا ا  المياءبة اي  اكتشاف اي مخالفةل او تصرف يعرض امواأ الجمعية للخطر. .2

الموافقةةة الةةا مياقلةةة العهةة  بةةين الأفةةرا  وات ارا  والأقءةةام بعةة  ااتمةةا  المةة ير التيفيةةليل متةةا كةةان  يةةا  حاجةةة  .3

 للل .

التوقيةةم مةةم المختصةةين الةةا كافةةة الءةةجه  الماليةةة وكةةلل  ءةةي ا  الصةةرف ءةةوا  مةةن صةةي و  الجمعيةةة او  .4

 شيكا  تصرف من البي  اللي تتعامأ معع

تلقةةي تقريةةر مراقةةم الحءةةابا  ربةةم الءةةيوي واحالتةةع الةةا جهةةة امختصةةا  للةةر  الةةا الملحوظةةا  وتصةةحيح  .5

 ورفم الأمر الا مجلس ات ارة باليءبة للمخالفا  الظا رة. –ان وج    –الأخطا  

متابعةةة تةة مين احتياجةةا  الجمعيةةةل مةةن المةةوا  وامجهةة ة بالحصةةوأ الةةا افضةةأ العةةروضل مةةن ياحيةةة الجةةو ة  .6

 والءعر وءراة التوري  والصياية ان طريق ا ارة المشتريا .

 رفم توصياتع لمجلس ات ارة لت جير اوقاف الجمعية وتج ي  اقو  ا او فءخها بع  توصية الم ير التيفيلي. .7

 ااتما  صرف الءلف المءت يمة او المؤقتة مم تح ي  البيو  التي تصرف اليها. .8

 اتشراف الا موار  الجمعية ومصروفاتها واءتخراج اتيصام  ان جميم العمليا  واءتهمها. .9

 اتشراف الا اي اع امواأ الجمعية في الحءابا  البيكية المخصصة لها. .10

 .اتشراف الا قي  جميم اتيرا ا  والمصروفا  تبااا في الءجه  الخاصة بها .11

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

فةةي  تكليةةف مةةن يقةةوم بجةةر  الءةةلف وصةةيا يق الجمعيةةة فةةي مواايةة  ييةةر معييةةع ورفةةم تقريةةر لمجلةةس ات ارة .12

 حالة العج  وتوقيم الغراما  في حالة ات ماأ او التفريط وفقاً للأيظمة.

 اا ا  تقرير ءيوي ان الشؤون المالية ورفعع لمجلس ات ارة. .13

 ان الشؤون المالية ورفعع لمجلس ات ارة.التقارير الربعية اا ا  14

 المشاركة في اا ا  الموا ية التق يرية الءيوية للجمعية.15

 مراقبة الت فقا  اليق ية للجمعية.16

 مراقبة الصرف واتيفا  والتقي  بالبيو  واياصر الموا ية وبيان اوجع واءبام اميحرافا .17

ابقةةا  وضةةم الءةةيولة اليق يةةة ءةةليمة لتمكةةين الجمعيةةة مةةن الوفةةا  بالت اماتهةةا تجةةاس العةةاملين والفئةةا  المءةةته فة 18

 والمتعاملين والخارجين معها.

جةةم الخةةارجي وت ويةة س بجميةةم البيايةةا  والمعلومةةا  اله مةةة تيجةةا  مي اييةةة الجمعيةةة فةةي االتعةةاون مةةم المر -19

 موا  ا من كأ اام.

 متابعة تطبيق اليظم والءياءا  المحاءبية المتبعة بالجمعية. -20

 التحقق من  قة المءتي ا  المحاءبية قبأ قي  ا بال فاتر. -21

 متابعة المعامه  مم المصارف وااتما  التءويا  المصرفية. -22

 التحقق من مراجعة وت قيق كشوف الرواتم الشهرية. -23

 الت ك  من مطابقة رصي  ال فاتر للجمعية حءم الحاجة بحيج م تقأ ان مرة واح ة في الشهر  -24

 المشاركة في تجهي  مي اييا  / موا يا  الجمعية وفرواها. -25

 اا ا  تقارير مالية تطلم من قبأ مجلس ات ارة / الم ير التيفيلي. -26

 المءا مة في وضم الموا يا  التق يرية الخاصة باحتياجا  مصروفا  الجمعية. -27

ااةة ا  التقةةارير الماليةةةة بالموا يةةا  التق يريةةةة بشةةكأ  وري اشةةةهري  وتقةة يمها للمةةة ير التيفيةةلي وااتما  ةةةا  -28

 ومصا قة اليها من قبأ مجلس ات ارة.

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 ت وي  مجلس ات ارة ب ية  راءا  مالية حءابية ان الجمعية او اي يشاط مالي تمارءع. -29

 تق يم اليصائح والب ائأ التمويلية للإ ارة العليا.   -30

اتشةةةراف الةةةا تةةةوفير احتياجةةةا  الجمعيةةةة مةةةن المةةةوا  / امشةةةغاأ / الخةةة ما  مةةةن المصةةةا ر المحليةةةة  -31

واتشةةةراف الةةةا تيفيةةةل اتجةةةرا ا  الخاصةةةة بالشةةةرا  المباشةةةر او اةةةن طريةةةق اءةةةت راج العةةةروض وفقةةةاً 

 للتعليما  المعموأ بها وفقاً لءياءة الجمعية وبإشراف اللجية المختصة.

 تطوير اليظم ات ارية والرقابية اله مة لتحقق من ا ا  العاملين. -32

اقتةةراب بةةرامط لتطةةوير القةةوة البشةةرية شةةاملة المشةةاركة فةةي الةة ورا  واليةة وا  ور  العمةةأ والمةةؤتمرا   -33

بشةةةكأ يةةةته م مةةةم احتياجةةةا  الجمعيةةةة وبةةةيفس الوقةةة  يحقةةةق لا  العةةةاملين ويلبةةةي طموحةةةاتهم الوظيفيةةةة 

 والشخصية.

وضةةةم الضةةةوابط وامءةةةاليم الفعالةةةة لتةةةوفير بيئةةةة امةةةأ مهئمةةةة واقتةةةراب ءياءةةةة حةةةواف  العةةةاملين الجةةةا ين  -34

 والمتمي ين.

ابةة ا  المشةةورة للةةرئيس التيفيةةلي حةةوأ ءياءةةا  وتعليمةةا  وقةةرارا  بمةةا يضةةمن رفةةم مءةةتوة ا ا  المةةوار   -35

 البشرية والخ ما  ات ارية للجمعية ولل  لتحيق ا  اف الجمعية.

وضةةم خطةةة شةةاملة محتياجةةا  ا ارة المةةوار  البشةةرية والشةةؤون ات اريةةة والمشةةاركة فةةي اجتةةلام واختيةةار  -36

الكفةةا ا  المهئمةةة للعمةةأ فيهةةا ووضةةم الخطةةط والبةةرامط لتهيئةةة العةةاملين للعمةةأ وتةة ريبهم وتيميةةتهم وتقةةيم 

 ا ائهم بصورة مءتمرة.

اتشةةةراف الةةةا ات ارة وتةةةوفير الميةةةاع المياءةةةم للعمةةةأ فيهةةةا وتوجيةةةع مءةةةؤولي الأقءةةةام والمءةةةؤولين  -37

والعةةاملين لضةةمان قيةةامهم بواجبةةاتهم بكفةةا ة االيةةة وفااليةةة وللةة  طبقةةاً للقةةوايين والتشةةريعا  والتعليمةةا  

 والقرارا  الصا رة ضمن الخطوط العريضة لءياءة الجمعية.

اتشةةراف الةةا تطبيةةق ءياءةةا  الجمعيةةة الخاصةةة بةةالتوظيف والرواتةةم باءةةتخ ام بريةةامط شةةؤون المةةوظفين  -38

 والرواتم.

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

التحقةةق مةةن التةة ام المةةوظفين بءياءةةة الةة وام فةةي الجمعيةةة بالأشةةراف الةةا ءةةااا  الحضةةور والتحقةةق مةةن  -39

 جا  يتها ومه متها للبريامط المطبق بالجمعية.

 

 

 

 الاعتماد

اللوائح   جميعم على 12/2024/ 26بعد اطلاع مجلس الإدارة في اجتماعه السادس المنعقد يوم الخميس الموافق 

(  2( فقد اتخذ القرار رقم )ي ومهامهالمال المشرف  صلاحياتوالسياسات المنظمة لعمل الجمعية ، والتي كان من بينها )

 . باعتماها والعمل بموجبها في الجمعية 

 

 

 

 

 

 

 
 


